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COORDINATEUR-TRICE TERRAIN ADJOINT-E AUX FROGRAMMES s

Informations préliminaires sur le poste

Intitulé du poste COORDINATEUR-TRICE TERRAIN ADJOINT.E AUX PROGRAMMES
Rattachement hiérarchique COORDINATEUR TERRAIN

Rattachement Fonctionnel COORDINATEUR TERRAIN

Base d’affectation BARAKA

Statut du poste DELOCALISE

Durée du contrat 6 MoIs (renouvelable si financement)

Date de prise de poste JUIN 2026

Financement SIDA

Date de publication 05 mai 2026

Date et heure limite de dépot 18 mAI 2026 A 17H00 (HEURE LOCALE)

Informations générales sur la mission

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non gouvernementale de solidarité internationale, & but

non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins
fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles,
de guerres et/ou de situations d'effondrement économique. Premiére Urgence Internationale est une organisation non-
gouvernementale internationale, a but non lucratif, apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25
pays situés en Amérique du Sud, en Afrique, en Asie, au Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits
armes ou a la suite de catastrophes naturelles. Notre objectif est d'apporter une réponse globale avec des actions
directes d'aide pour répondre aux besoins fondamentaux des populations victimes de crises humanitaires.

Contexte d’intervention

La Reépublique democratique du Congo (RDC) demeure I'une des crises humanitaires les plus complexes et
prolongées au monde, marquée par la combinaison de conflits armés, fragilités socio-économiques et politiques,
insécurité alimentaire, aléas climatiques et épidémies récurrentes. Le pays compte le plus grand nombre de personnes
en situation d'insécurité alimentaire aigué au monde, avec 26,6 milions de personnes, soit environ 22 % de la
population. Les enfants sont particulierement affectés par la malnutrition aigué.

La RDC fait également face & des flambées régulieres de maladies telles que le choléra, la rougeole, la COVID-19, la
maladie a virus Ebola, la poliomyélite, la méningite et le paludisme. Ce risque épidémique est aggravé par un acces
limité & l'eau potable, a l'hygiéne et & I'assainissement, ainsi que par une faible couverture vaccinale.

Les conflits armés restent particuliérement concentrés dans I'Est du pays, notamment dans les provinces du Nord-Kivu
et de ['lturi, provoquant des déplacements chroniques de population, d'importants besoins de protection - en particulier
liés aux violences basées sur le genre — ainsi qu'une dégradation de la sécurité alimentaire et de 'accés aux services
essentiels. En 2025, la situation s'est fortement détériorée avec l'intensification des affrontements entre le M23, les
groupes armes locaux et les forces gouvernementales. Cette instabilité a entrainé de nouveaux déplacements massifs
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et une aggravation des besoins humanitaires dans les zones d'accueil des déplacés et retournés. Selon OCHA, 2,1
millions de nouveaux déplacements ont été enregistrés en 2025, portant le total national a 5,7 millions.

Au Nord-Kivu, la prise de Goma par le M23 en janvier 2025 et le démantelement des sites de déplacés périphériques
ont affecté plus de 500 000 personnes. Les mouvements de population se sont poursuivis tout au long de 'année,
avec 1,33 million de déplacés internes et 2,09 millions de retournés recensés dans la province en septembre 2025, Par
ailleurs, selon une étude du CICR réalisée en septembre 2025, 85 % des structures de santé du Nord et du Sud-Kivu
faisaient face a des pénuries de médicaments. La baisse des i ’-.' Zrien . humanitaires accentue encore les
difficultés de réponse.

i

(AN
Pour répondre a cette crise, Premiére Urgence Internationalét (P malntenu ¢
provinces du Nord-Kivu, du Sud-Kivu et de I'lturi, malgré un contexte de financej /
fixes et ses deploiements d'urgence, PUI met en ceuvre une approche intégrégsdéns les secteurs de la santé, de la
nutrition, de 'eau, hygiéne et assainissement (EHA), de la santé meu_ta dii soutien psychosocial (SMSPS) et de la
protection, avec un fort engagement communautaire en matiére de promotion de la santé, dépistage nutritionnel et
mobilisation communautaire.

© i orcé ses interventions dans les
contraint. A travers ses équipes

Malgré I'insécurité persistante et la fragilité des infrastructures, les équipes ont poursuivi la fourniture d’une assistance
vitale tout en soutenant les structures de santé locales. A ce jour, PUI met en ceuvre 8 projets et intervient notamment
a Goma, Masisi et Kitshanga (Petit Nord-Kivu), Beni (Grand Nord-Kivu), Mahagi et Bunia (Ituri), ainsi qu'a Baraka au
Sud-Kivu.

Description du poste

Objectif global
Sous la supervision directe du Coordinateur Terrain, le Coordinateur/trice de terrain adjoint-e assure au niveau de la
base le suivi de la mise en ceuvre effective du programme et celui des enjeux contractuels et du reporting de PUI.
I/Elle est également responsable de la représentation sur des sujets programmatiques auprés des autres acteurs
humanitaires et des autorités techniques et administratives étatiques au niveau local.

Objectifs spécifiques et activités associées

1.GERER LE DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE, ASSURER LE SUIVI OPERATIONNEL ET QUALITATIF DU
DEPARTEMENT DES PROGRAMMES ET DU REPORTING

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU NIVEAU DU PROJET
3. SUVI, EVALUATION & REDEVABILITE

4. REPRESENTATION AU NIVEAU DU TERRAIN DANS LES FORUMS OPERATIONNELS ET TECHNIQUES
5. LOGISTIQUE ET ADMINISTRATION

]

Profil recherché

Savoirs et Savoir Faire recherchés

INDISPENSABLE APPRECIE
FORMATION » Master dans un domaine lié & la
gestion des projets. » Diplébme en médecine
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE Minimum 2 ans dans la » Connaissance des baileurs
> Humanitaire gestion et/ou le suivi de projet humanitaires
> Techn]que humanitaire ;
Expérience avérée dansla
gestion d'équipes dans les
terrains hostiles ;
CONNAISSANCES & APTITUDES : , _ ,
Trés bonne connaissance de la »  Connaissance préalable du
méthodologie et du cycle de contexte du Sud-Kivu est un atout.
gestion de projet ;
LANGUES Excellente maitrise du frangais et | _zavd;zSwahili
* delanglais parlé etécrit &Y SN
INFORMATIQUE Compétences ‘o E@nw nnaissance en gestion
>  Pack Office informatique ~ essentielle, * “ babe|gle données, progiciels
> Autre (3 préciser) compris la capacité 3 uti\l‘i: statl Q’ S
Microsoft Word et Excel\*..
AUTRES N

Caractéristiques personnelles attendues

Y

YV V VY

variée ;

Capacité a résister au stress ;

VVYVYVVYY

Sens de l'organisation et de la riguedr.

Fort engagement en faveur des principes humanitaires et la volonté de répondre aux besoins des bénéficiaires, dans la
mesure des ressources disponibles.

Capacité a déléguer et a superviser le travail d'une équipe multidisciplinaire ;
Fort engagement a soutenir / renforcer les capacités des chefs de projet, développer un second niveau de leadership ;
Compétences en résolution de problémes et en leadership ;
Compétences confirmées en gestion et compétences interpersonnelles - esprit d'équipe ;

Capacité a travailler de son propre chef et en collaboration au sein d'une équipe diversifiée et & gérer une charge de travail

Capacité d'analyse et de synthése d'informations et de données techniques ;
Capacité a rédiger et & éditer des rapports sous la pression des délais :
Capacité a garantir des résultats efficaces et opportuns ;

Motive, flexible et adaptable aux besoins de I'quipe et de l'organisation ;

Autres

Dossier de candidature

Composition

1 Copie de la carte d'identité

LW O TS

Une carte de demandeur d'emploi

1 lettre de motivation adressée a 'administration de Premiére Urgence Internationale
1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)
Copie (s) légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.

Signalons que les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vous seront demandés lors de
formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?
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.Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « N° 026/21-04/BAR/PROG/01 » &
I'adresse suivante : Bureau Premiére Urgence Internationale 2 Goma au N° 100, Avenue Grevellias, Quartier Les Volcans, C.
Goma, Ville de Goma

ou par mail en version PDF fichier unique a 'adresse : rh.recrutement@premiere-urgence-cod.org

Délai de dépét des dossiers jusqu’au 18 mai 2026 a 17H00 (7 a 2 semaines de délai)

N.B: Nous rappelons a tous les candidats que le processus de recrutement au sein de Premiére Urgence Internationale
est équitable, transparent et gratuit.

Fait 28 Goma, le 05 mai 2026,

Les r:,andida?:}res féminines et des personnes en situation de handicap sont fortement encouragées.
Le processus de recrutement de PUI est transparent et gratuit.
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