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Avis de recrutement Local Interne / Externe N° 025/10/COOGOM/ADMIN/02
L’ONG Premiére Urgence Internationale est a la recherche des
CHARGE.E DE RECRUTEMENT

Informations préliminaires sur le poste

Intitulé du poste CHARGE.E DE RECRUTEMENT

Rattachement hiérarchique ADJOINT-E COORDINATEUR-TRICE RH / COORDINATEUR'TRICE RH
Base d'affectation GOMA - BUREAU DE LA COORDINATION PAYS

Durée du contrat 3 MoIS (renouvelable si financement)

Date de prise de poste NOVEMBRE 2025

Financement MULTI BAILLEURS | | s

Date et heure limite de dépét 03 NOVEMBRE 20p53°+7508

&Qale)

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non E;B'ﬂ?e ementale de solidarité internationale, a
but non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les
besoins fondamentaux des, victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de
catastrophes naturelles, de guerres et/ou de situations d'effondrement économique.

Premiére Urgence Internationale est une organisation non-gouvernementale internationale, a but non lucratif,

Apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25 pays situés en Amérique du Sud, en Afrique, en
Asie, au Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits armeés ou & la suite de catastrophes naturelles.
Notre objectif est d'apporter une réponse globale avec des actions directes d'aide pour répondre aux besoins
fondamentaux des populations victimes de crises humanitaires.

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la Iutte contre le VIH/SIDA et les IST, et tout particuliérement
a 'Est du pays ol PUI concentre son plus important volume d'activités, dans le Nord-Kivu et en Ituri.

Des réponses d'urgence en santé, nutrition et protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire sont
apportées. Au total, PUI conduit une dizaine de projets a 'échelle du pays et intervient sur de nombreuses zones
d'intervention : & Kinshasa, 8 Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, a Béni dans le Grand Nord Kivu, et 4
Mahagi et Ramogi concernant |a province de I'lturi, et au Sud-Kivu au niveau de Baraka.

Contexte de la base

Premiére Urgence Internationale a décidé de relocaliser le bureau de la Coordination pays dans la ville de
Goma, province du Nord-Kivu, dans le but de se rapprocher des activités de I'organisation et ainsi apporter un
soutien plus efficace aux équipes qui apportent de I'assistance aux populations affectées par les conflits qui
sevissent dans cette partie du pays.
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. Description du poste

Objectif global

Le/La Chargé(e) de Recrutement contribue & la mise en ceuvre de la stratégie RH de la mission en assurant la
planification, la coordination et le suivi des processus de recrutement, en appui & la coordination RH et aux
bases.

II/Elle veille a la disponibilite rapide, transparente et qualitative des équipes nécessaires aux opérations, dans le
respect des politiques internes et des principes humanitaires.

»  |l/Elle garantit la bonne gestion, la tragabilité et I'archivage rigoureux de I'ensemble des documents et données liés
aux recrutements.
Objectifs spécifiques et activités associées

» Gestion de recrutement
» Archivage des dossiers de recrutement

> Gestion des données recrutement et Reporting %"%\
o
Y3

s \%

7,

Savoirs et Savoir Faire recherchés G
INDISPENSABLE

FORMATION »  Formation universitaire ( Bac+3) en

Ressources humaines ou Gestion

Administrative

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE > Expérience professionnelle de 3 ans
minimum sur des postes similaires

»  Expérience(s) en ONGI

A
00

pa—

APPRECIE

CONNAISSANCES & APTITUDES > Bonnes connaissances du Code du > Connaissance des procédures PUI
Travail local

LANGUES »  Frangais - |u et parlé

> Langue locale - Lu et parlée

INFORMATIQUE »  Connaissance des logiciels MS » Connaissance de Logiciel RH
Office, y compris Word, Outlook
% Trés bon niveau Excel

Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste et & la mission)

Excellentes capacités d'organisation, de planification et de gestion des priorités dans un environnement a fort volume d'activité ;

Autonomie, sens des responsabilités et aptitude & prendre des initiatives face aux imprévus ;

Forte capacité d'adaptation aux contextes changeants et aux situations d'urgence ;

Solides compétences d'analyse et de prise de décision éclairée ;

Esprit d'equipe développé, sens de la collaboration et capacité a travailler en réseau avec différents interlocuteurs ;

Engagement affirmé envers les principes humanitaires et les valeurs de I'organisation ;

> Intégrité, sens élevé de I'éthique professionnelle et engagement & agir avec transparence dans toutes les interactions et
décisions RH.

Autres

Y V.V V V VY

> Capacite a vivre dans des endroits isolés et seulle
> Efre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout
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| Dossier de candidature

€omposition

1 lettre de motivation manuscrite adressée a I'administration de Premiére Urgence Internationale
1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

Copie (s) légalisée (s) de (s) dipléme (s) et des attestations de services rendus précédemment.

1 Copie de la carte d'identité

Une carte de demandeur d'emploi

e T TR T

Signalons que les originaux des diplémes, attestations de services rendus et autres documents vous seront demandés lors de
formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « N° 025/10/COQGOM/ADMIN/02

» & 'adresse suivante : Bureau Premiere Urgence Internationale & Goma au N° 100, Avenue Grevellias, Quartier Les Volcans, C.
Goma, Ville de Goma

ou par mail en version PDF fichier unique 4 I'adresse : rh.recrutement@premiere-urgence-cod.org

| Délai de dépdt des dossiers jusqu’au 03 NOVEMBRE 2025 & 17h00 (Heure Locale)

N.B: Nous rappelons a tous les candidats que le processus de recrutement au sein de Premiére Urgence Internationale
est équitable, transparent et gratuit.

Fait 8 Goma, le 20/10/2025

Administration / Premiére Urgence Internat
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